به نام خدا
1. سرعت بسيار بالا در اجراي صفحات (Compact Coding)

2. سرعت بسيار بالا در ذخيره‌سازي و بازيابي اطلاعات (Database Performance)
3. سادگي ساختار صفحات و آساني دسترسي به گزينه‌ها (User Friendly)
4. سرعت بالاي دسترسي به سايت (با استفاده از فن‏آوري Ajax)
5. انعطاف در مديريت گردش كار براي كنترل شرايط بحراني و خاصّ (Workflow)
6. توزيع‌پذيري خودكار فعاليت‌ها براي كنترل حجم زياد كار (Task Distributor)
7. امكان تعامل با نرم‏افزار ساير دفاتر براي پاسخ به مقلدين آن‌ها (XML Relations)
یک وب سایت نیاز داریم در دو سطح :
1. مدیریت سامانه پیامک ها – مدیریت فروش پیامک ( ما فروشنده هستیم و سامانه مدیریت مشتری ها نیازمندیم . برای هر مشتری هم بتوانیم امکانات تخصیص دهیم.) ريسِلِری
2. مدیریت سامانه پیامک ( ویژه مشتری ها ) یوزری
یک نرم افزار تحت سیستم با امکانات تحت وب نیز نیازمندیم.
[موشَّح: اين نرم‏افزار دوم طبيعتاً بايد با اتصال به اينترنت كار كند. يعني بدون اينترنت هيچ خاصيتي ندارد، حالا اگر چنين قراري هست، پس چرا يك نرم‏افزار دوباره‌نويسي شود، آقايان در همان اينترنت هر چه مي‌خواهند بكنند! چرا تحت ويندوز؟! ]
كارفرما: در حال کنونی نیازی و ضرورتی به نرم افزار تحت سیستم وجود ندارد. [ تشكر ]خواهش می شود
مديريت ارسال
 
· ارسال سريع 
· ارسال گروهي 
· ارسال نظیربه نظیر [ آيا اين همان جواب دادن به يك پيام رسيده است؟ ]این سرویس می تواند در اطلاع رسانی میزان واریزی به حساب کارکنان داشته باشد. یعنی یک طرف شماره شخص است و اطلاعاتش و در طرف دیگر میزان واریزی وارد می شود. مثل فرم زیر :
	0912551000- سپهر سپهري
	10000 تومان 

	09192951227-سید مهدی موسوی
	10000 تومان

	..............
	

	..................
	


و در انتها هم یک دکمه سند باشد که همه را با هم بزند و ارسال شود. یک نوع ارسال دسته جمعی پیشرفته.
[ يعني: اولاً اين فقط براي پرسنل ارسال مي‏شود، ثانياً اطلاعات پرداخت‌هاي مالي را ارسال مي‏كند، اگر اين چنين است ما اطلاعات مالي را از كجا مي‌آوريم؟ دقيقاً بايد مشخص شود كه اطلاعات مالي كجا ذخيره مي‏شود و از كجا بازخواني مي‏شود و به چه صورت. ] این اطلاعات را می توان در خود نرم افزار تعبیه کرد که محاسبه مالی نیز بر اساس میزان پاسخگویی و یا ساعت حضور انجام دهد و  یا اینکه به صورت دستی وارد می کنیم. ضمنا محاسبه مالی که عرض شد مصداقی بود و کاربردهای دیگری هم دارد . نیازی به محاسبه مالی در شرایط کنونی نداریم
· ارسال از فایل Excel 
· ليست ارسالهاي گروهي 
· ليست ارسالها از فایل excel 
· ليست پیام های ارسال شده 
· پیام های زمان بندی شده [ يعني تنظيم كنند كه فلان روز در فلان ساعت پيام ارسال شود؟ اين يك گمي گير دارد،‌ چون بايد حتماً به صورت «استورد پرسيجر» نوشته شود. ]این جز ضروریات است . نیاز داریم بهش. مثلا برای تبریک و تسلیت اعیاد و مراسمات و... [ در مناسبات پيشنهاد مي‏شود كه يك صفحه‌اي درست كنيم براي مناسبات كه مدير بيايد و در هر مناسبت پيام مناسبت را تنظيم كند و دستور ارسال دهد، در غير اين صورت اگر بخواهيم خود به خود پيام بدون دستور مستقيم ارسال شود، بايد تنظيماتي در سرور انجام شود و ترجيحاً در بانك اطلاعات در بخش Sql Agent بايد دستوري فعّال شود كه من زبان آن را كه TSQL است بلد نيستم و بايد ياد بگيرم! ]پیام اتوماتیک ارسال نمی شود بلکه بنابر دستور مدیر که مواقعی را انتخاب نموده و برای هر کدام یک پیامک نوشته که در فلان تاریخ ارسال شود . این پیامک در موعدش اتوماتیک تنظیم می شود و نه اینکه پیامکی اتوماتیک بدون دستور و تنظیم مدیر ارسال شود. 
· نوشته های پیش فرض پیامک ها – مثل سلام یا با تشکر و ...-
· آخرین پیامک های ارسال شده برای مخاطبین
· امکان درج مناسبت ها و تشکيل تقويم تخصصي براي هر کاربر
· تقويم مناسبت هاي شمسي قمري و ميلادي [ اين مناسبت‌ها را از كجا مي‌آوريم، بانك كاملش را؟! ]سابقا ما دوستی در صدا و سیما داشتیم که ایشان این اطلاعات را ساماندهی و گرداوری کرده بود. شما می شناسیدشون؟ نرم افزار هم کردند حتی تحت وب هم ... ولیکن این بخش از فضل کار است و نه اصل کار! [ آن دوست شما ديگر در صداوسيما نيست و ديگر آن اطلاعات را در دسترس ندارد، جالب اين‏كه يك نسخه از آن نرم‏افزار قبلاً داشتم كه نمي‌دانم به كي دادم چون الآن ندارم! ]اگر پیدا شود ؛ کفایت می کند؟ فکر کردم در دفتر موجود داشته باشیم.
صفحه ارسال پاسخ:

· كادر پاسخ با درج پسوند و پيشوند تعيين شده.

· مشاهده 5 سؤال آخر پرسنده با جواب داده شده به همراه امكان كپى سؤال يا جواب.

· مشاهده پاسخ‏هاى آماده.

سرويس پرسش و پاسخ:

· امكان ارسال پاسخ خودكار به افرادى كه پيام مى‏فرستند.

· امكان درج پسوند و يا پيشوند يا هر دو در پاسخ‏هاى ارسالى.

· درج يا حذف پاسخ آماده براى سهولت كار كاربران
مديريت دريافت
· ليست پيام هاي دريافتي 
· دسته بندی پیامک های دریافتی [ بر چه اساسي بايد دسته‌بندي شود؟ مثلاً بر اساس واژه يا كلمه خاصّي منظور است؟ يا اين‏كه مي‏گويي خود مدير پيامك‌ها را در موضوعاتي دسته‏بندي كند و يا بين افراد تقسيم كند؟ ]ما لا اقل به دو نوع گزارش نیاز داریم. یکی گزارش چگونگی سوالات و موضوعات و اطلاعات کلی سائلین و یکی هم گزارش گیری از هر مخاطب که چه نوع سوالاتی ارسال نموده است . پس ضروری است دسته بندی سوالات . ازین جواب های مناسب تهیه و دسته بندی می شود برای ارسال.
[ من نگفتم ضروري هست يا نيست! بحث اين است كه چگونه دسته‏بندي شود، اگر بر اساس سائلين دسته‏بندي شود مسأله‌اي نيست، ولي چه فايده‌اي دارد؟ سيصد سائل داريم كه هر كدام يك يا دو يا حداكثر سه سؤال پرسيده‌اند، همه را بر اساس نامشان دسته‌بندي مي‌كنيم‌، يا بر اساس كدشان. اگر فقط همين است مشكلي نيست. ]اولا همین دسته بندی می شود قسمتی از پرو فایل شخص سائل که می توانیم بعدتر ها ذائقه شناسی کنیم ولیکن ما نیازمند دسته بندی نوع سوالات در یک کتگوری علمی نیز هستیم تا بدانیم چه سوالاتی و با چه روش های در جامعه مطرح هست . این برای تامین پاسخ های مناسب نیاز داریم .
· پر کارترین کاربران و مخاطبین
صفحه دريافت سؤال:

· مشاهده تمام سؤال و پاسخ كامل هر فرد در رديف مستقل
· عدم مشاهده تلفن و به جاى آن كد پرسنده (اختصاص كد خاص به هر شماره تلفن)
· اختصاص كد خاص به هر سؤال (كد پرسش).
· مشاهده تاريخ و ساعت دريافت سؤال.

· مشاهده تاريخ و ساعت ارسال پاسخ.

· مشاهده نام كاربر پاسخ دهنده.

· وضعيت پاسخ ارسال شده (ارسال شده - در حال ارسال - ارسال نشده و....)
· امكان چاپ و حذف و ارسال مجدد پيامهاى دلخواه با تيك پيامها و يك كليك (ارسال مجدد در مورد سؤالهايى كه پاسخ‏ها ارسال نشده است).
· درج علامت خاص براى سؤالهاى چاپ شده. [ آخه ما از كجا بفهميم چاپ شده يا نه؟ ممكنه به صفحه چاپ برود، ولي چاپ نكند، ما فقط مي‏توانيم همين كه به صفحه مناسب چاپ رفت، آن پيامك‌ها را تيك بزنيم، ولي نمي‌توانيم مطمئن شويم حتماً چاپ كرده است! ]مساله ای نیست. همین کفایت می کند .البته راهی وجود دارد انهم این که دستی تیک زده شود نه سیستمی. [ دستي كه پدر يارو در مي‌آيد چون ممكن است دويست سؤال را پرينت بگيرد! ما دگمه‌اي مي‌گذاريم كه وقتي پرينت گرفت، آن دگمه را بزند و تمام پيامك‌هاي ليست شده تيك بخورند! ]درست است. همین است که فرمودید.
· براى پاسخ به سؤال در همان صفحه يا صفحه جديد (با كليك بر روى آن علاوه بر مشاهده سؤالهاى ديگر كه در پاسخ ظاهر شود و يا با راست كليك كادر در صفحه جديد پاسخ شود).

· جستجو بر اساس شماره تلفن (در صورت امكان مشاهده) - كد پرسش - كد پرسنده - و متن (هم سؤال هم جواب يا هر دو).
· امكان پاسخ، حذف یا چاپ از نتیجه جستجو.

· تغيير ترتيب بر اساس تاريخ - كد پرسش - كد پرسنده - كاربر
· امكان مشاهده تلفن پرسنده‏ها (با تعيين محدوديت از طرف مدير).
· تغيير تعداد سؤالات در هر صفحه (معمولاً 100 در نظر است).
· مشاهده اعتبار باقى مانده.

· امکان درج پیام توضیحی از طرف کاربر ناظر (محدوده ناظر توسط مدیر مشخص شده است) برای هر سوال که به مدیر و کاربری که پاسخ داده ارسال می شود.
پاسخگوئی خودکار
 
· افزودن پاسخ خودکار -  امکان ارسال پیامک مشخص برای اعضای هر گروه به صورت مشخص و جداگانه. 
· ليست پاسخهای خودکار 
· ليست پاسخ هاي ارسال شده 
مسابقه
· ليست مسابقه ها 
· افزودن مسابقه 
[ اصلاً مسابقه يعني چي؟ آيا بايد جواب‌ها را به صورت خودكار دسته‏بندي كرده و در نمودار نمايش دهيم؟ چه كارهايي مسابقه دارد كه بايد انجام دهيم؟ اصلاً از كجا بفهميم كه يك پيام دريافتي مربوط به مسابقه است يا يك پيامك معمولي است؟ اگر فرمت‌ها يكي نباشد اصلاً نمي‏شود كامپيوتري پردازش كرد، مثلاً طرف به جاي گزينه سؤال كه «1» است، تايپ كند «گزينه1» ما نمي‌توانيم همه را پردازش كنيم، درصد زيادي با خطا مواجه مي‏شويم، مگر اين‏كه همه مانند هم جواب بدهند! ]
اصل در مسابقه این است که پاسخ های استاندارد ارسال شود و این نیز با اطلاع رسانی و اموزش به مخاطبین امکان پذیر است فلذا ما مبنا را بر پاسخ های صحیح می گذاریم . البته اگر سیستم بتواند جواب های مشابه را نیز در خود ثبت کند و همه را یک کاسه به ما گزارش دهد ک چه بهتر. یعنی گزینه 1 و یک و 1 را هر سه صحیح بداند. اما اینکه از کجا بداند برای مسابقه است  ؛ از روی جواب دادن.
[ پس اگر يك كسي چيزي را نوشت كه از نظر جواب‌ها با هيچ يك از موارد ذكر شده مطابق نبود، از مسابقه حذف شده و به صورت سؤال طرح مي‌شود و در جعبه سؤالات خواهد رفت. حالا مشكل اينجاست كه اگر بيش از يك مسابقه تعريف شد از كجا بفهميم كه پاسخ مربوط به كدام مسابقه است؟ مگر آن‏كه هميشه فقط يك مسابقه فعّال داشته باشيم و بقيه مسابقات غيرفعال باشد! ]در یک بازه زمانی = فقط یک مسابقه فعال است و لا غیر.
صندوق پیشنهادات و انتقادات
 
· تعریف واحد/بخش 
· لیست بخشها [ چرا بخش جديد درست كنيم؟ مگر چقدر پيشنهاد مي‌آيد كه بايد دسته‏بندي شود. هر پيشنهادي آمد در يك فهرست نمايش داده مي‏شود كه مي‏توانند پرينت بگيرند. چون اگر هم بخش درست كنيم، از كجا بفهميم كه كدام پيامك پيشنهاد به كدام بخش است؟ ]بخش بندی برای توسعه است و وقتی که تعداد پیامک ها زیاد شود و ضرورت دسته بندی و بخش بندی ایجاد شود .نیازی بهش نیست فعلا.قربون آدم چیز فهم!
نظرسنجي
· افزودن نظرسنجي 
· ليست نظرسنجي ها [ نظرسنجي نيز مانند مسابقه روشن نيست كه چه مي‏كند؟ و آيا ما بايد پردازش خاصّي روي آن انجام دهيم يا خير و ديگر اين‏كه چگونه آن را از ساير پيامك‌ها تشخيص دهيم! ]مثل مسابقه است . اگر اعدادی باشد کاربران فقط عدد ارسال می کنند و سیستم اعداد را بر می دارد تحلیل می کند و به ما می دهد اما اگر به صورت تشریحی و کیفی باشد باید به صورت دستی جداسازی شود و در سیستم نظر سنجی ثبت شود. [ پس اگر نظرسنجي فعّال شد بايد مسابقه غيرفعال شود تا بتوانيم تشخيص دهيم پيامك مربوط به مسابقه است يا نظرسنجي! هميشه هم فقط يك نظرسنجي مي‌تواند فعّال باشد. بقيه پيامك‌هاي تشريحي نيز خودكار به داخل ليست سؤالات خواهد رفت كه پاسخ‌دهنده بايد دگمه‌اي داشته باشد و كليك كند و مشخص شود اين سؤال نيست و نظرسنجي يا مسابقه است و برود در ليست خودش قرار بگيرد. يعني جداكننده بايد يك انسان باشد! ] بله درست است.
مديريت كاربران
 
· افزودن کاربر 
· افزودن بازه ای کاربران [ بازه‌اي يعني چه؟ چه تفاوتي با گروه دارد؟ اگر منظور ورود با حجم زياد است كه مي‏شود همان اِكسل ] کاربران یعنی همان کارمندان ما می توانند به سیستم دسترسی داشته باشند و قدرت ارسال و دریافت دارند. مثلا می خواهیم به یک مدیر برای سه روز دسترسی دهیم در غیاب مدیرکل کارها را انجام دهد . یا کاربری را در بازه زمانی موفق به دیدن پیامک ها فقط کنیم ؛ این چگونه محقق می شود؟ [ خُب اين شدني است. به اين صورت كه كاربر را پس از تعريف براي فعّال بودنش مدت تعيين كنيم و بعد از اين مدت غيرفعال شود، فقط مشخص كنيد چه امكاناتي مي‌خواهيد، مثلاً مي‌خواهيد هر هفته شنبه‌ها فعّال باشد و يا در طول روز فقط در ساعت‌هاي خاصّي فعّال باشد، يا هفته بعد كارش شروع شود و بعد از دو روز غيرفعال شود، تمام حالت‌هاي آن بايد در ابتداي كار و همين الآن مشخص شود چون بايد بانك اطلاعات بر آن اساس طراحي شود و بعد از آن ديگر امكان تغيير نخواهد بود. ] راستش توی ذهن من اینقد شقوق نبود ولی ببین هر چقد ضروری است بذار تو کار و الباقی رو بی خیل شو.
· افزودن گروهي كاربران 
· ورود اطلاعات از فایل Excel [ مگر كاربران سايت چند نفر هستند كه بايد با اكسل وارد شوند،‌ اين خيلي خنده‌دار است! يعني كلّي وقت بگذاريم و هزينه كنيم براي كاري كه ارزش آن را ندارد! يارو به جاي اين‏كه در اكسل تايپ كند و سپس تحويل سايت دهد، مي‏نشيند و كاربران را در همان سايت ورود اطلاعات مي‏كند، خيلي هم راحت‌تر است! ] خب ؛ خنده دار تر اینکه هیچ سیستم جامعی نیست که همه بانک های اطلاعاتی کاربران در ان ثبت شده باشد. شما فرض بفرمایید که یک بانک اطلاعات از نمسا می گیریم و درش 20هزار تا شماره و نام هست ؛ اونا الان دارن از اکسل استفاده می کنن ؛ ما چگونه این بانک را وارد سیستم خودمون کنیم؟ بشینیم دستی وارد کنیم؟ قریب به 500 تا شماره دسته بندی شده الان داریم . اینا تو اکسلند برادر. راه حلی دارید؟ ‍[ پس اگر چنين فايل اكسلي داريد الآن فرمت آن را بدهيد كه با همان فرمت ورود اطلاعات را بنويسيم و اگر مي‌خواهيد فرمت ورودي اكسل قابل تغيير و تنظيم باشد كار دشوار خواهد شد و نياز به طراحي يك سيستم كامل براي تعيين نوع فرمت باشد. ]چشم. یک نمونه واستون می فرستم. ساده هست. تو سلول اول شماره تماسه و تو سلول دوم هم نهایتا اسم و فامیلی.همین و بس!
· ليست كاربران 
· شهر ها 
· امکان تخصیص امکانات به صورت تفکیکی و جداگانه برای هر کاربر ( به صورت انتخابی توسط مدیر اعمال می شود)
· اختصاص سهيمه ارسال پيامک در يک شماره به کاربران مختلف
· منوي کاربري در ديگر سايت هاي عضو بيايد== ارتباط با دیگر سایت ها [ اين را نفهميدم. ديگر سايت‌هاي عضو چه هستند؟ ] ما یه سایت مادر داریم ولیکن اگر اقای ……… بخواهد این امکانات سایت خودمون رو توی سایت ……… داشته باشد ؛ امکانش ضروری نمی شه؟ یا اینکه توی webwrite بخواهیم به کاربرانمان دسترسی محدود ارسال پیامک بدیم! –در صورت ضرورت- و نخواهیم بیان تو سایت مادر پیامکی ما ؛ چه باید کنیم؟ [ يعني مي‌خواهي در سايت‌هاي ديگر برنامه‌نويسي مجدّد نشود و به راحتي ابزاري در آن‌ها قرار بگيرد كه ارسال را مستقيماً از سامانه اصلي انجام دهد. در اين صورت بايد تمام سايت را به صورت وِب‌سرويس بنويسيم كه بتوان هر بخش از آن را در سايت‌هاي ديگر مورد استفاده قرار داد و اين بر حجم كار مي‌افزايد، چون من تا به حال Web service ننوشته‌ام و بايد ياد بگيرم! ]پس اینم رفت تو فاز توسعه ای . فکرش رو بکن که بخواهیم به 5 تا دفتر مرجع خدمات بدیم و به هرکدومشون هم توی سایت خودشون – یعنی خونه خودشون – خدمات بدیم. اصولااقایان اهل راحتی و استراحتند دیگه! نباید اذیتشون کرد بابا جون.
· ثبت كاربران با امكان دسترسى‏هاى متفاوت (تنها مشاهده يا با پاسخ يا حذف يا چاپ يا مشاهده تلفن يا دسترسى به اعضاء يا ارسال پيامك و...)
· حذف يا ويرايش اطلاعات كاربران
عضوگيرى:

· ارسال پيام مشخص مانند يك كد خاص براى عضويت در سامانه به سهولت و سادگى. [ عضو يعني چه؟ وقتي طرف با ارسال يك سؤال، ما شماره‌اش را مي‏گيريم و به جاي آن كدي خاصّ قرار مي‏دهيم، يعني عضو شده است. ديگر عضويت يعني چه؟ يعني اطلاعات خاصّي را به ما مي‏دهد كه در بانك نگهداري كنيم و به او خدمات ويژه‌اي بدهيم؟ چه خدماتي؟ از همه نامفهوم‌تر اين است كه عضويت‌هاي متفاوت يعني چه؟ در چه چيز عضو مي‏شوند كه متفاوت است؟ اين‌ها را بايد روشن كني. علّت اين‏كه رغبتي به اين پروژه ندارم همين است، چيزهايي شما در آن مي‏فرمايي كه اصلاً مفهوم نيست! آخه عضويت يك مفهوم اضافي (نسبي) است، بايد دو طرف داشته باشد، يك طرف آن پيامك‌زننده است، ولي بايد بگويي طرف ديگر آن چيست، مثلاً عضو دريافت هفتگي پيامك تبليغاتي مي‏شود؟ عضو چه سيستمي مي‏شود؟ عضو همين سايت كه هر كس با ارسال هر پيامكي گفتي كد به او اختصاص دهيم، يعني عضو است! ديگر بايد چه غلطي بكنيم تا طرف عضويتش به ثبوت برسد؟! شايد منظورت دفترچه تلفن است كه طرف در دفترچه ما داخل شود، اين‏كه بايد برود در بخش دفتر تلفن! تازه به يارو هم نمي‏شود گفت كه اگر فلان عبارت را پيامك كني در دفتر تلفن ما عضو مي‌شوي! طرف با عضويت بايد يك خدمات دائمي را دريافت كند، وگرنه عضويت معنا ندارد! ] اما العضویت : ما یه دفترچه تلفن داریم و یک راه ورودی در ان ، عضویت راهی است برای دریافت اطلاعات از مخاطبین جهت ثبت در profile شان که همان دفترچه تلفن ماست ؛ اما چه فایده ای دارد. ...یکیش اینکه نظر مرجع نسبت به یک مساله ی دینی تغییر می کند...وقتی ما اعضا را به صورت تفکیک شده داشته باشیم ؛ می توانیم با ان دسته که حوزه مخاطبین این مساله هستند ، خبر دهیم. مثلا نظر اقا در مورد مساله زنان تغییر می کندو....  در حقیقت عضویت شاهراه ورود اطلاعاتی ما برای دفترچه تلفن یا همان پروفایل اطلاعاتی مخاطبینمان است. [ اگر همچين كاري مي‌خواهي انجام دهي، پس بايد قوانيني تعريف كني كه ما بتوانيم تشخيص دهيم كه اين فرد علاقه‌مندي به چه موضوعاتي دارد، يعني اولاً بايد در سايت موضوع‌بندي داشته باشيم و ثانياً افراد از اين موضوعات مطلع باشند و ثالثاً همان موضوع را ارسال كند تا ما بفهميم آن كاربر در چه موضوعي قرار مي‌گيرد و رابعاً آيا اول عضو هست و بعد موضوع را پيامك مي‌كند و يا با همان ارسال موضوع عضو مي‌شود و در موضوع قرار مي‏گيرد و يا هر دو با هم. از طرف ديگر بايد فرمتي تعريف كنيم مثلاً بگوييم پيامك بزند: «موضوع: زنان» تا ما تشخيص دهيم مي‌خواهد در موضوعي عضو شود، موضوعات در كجا تعيين مي‌شود. آيا موضوعات همه در يك رده هستند يا به صورت درختي؟! ]سعی بر ان است که در یک رده باشند ولیکن اگر به صورت درختی باشد حرفه ای تر می شود و امکان دسته بندی برای مدیران سیستم بیشتر فراهم می شه . میتونن راحت تر کار کنن. اینکه به کدوم موضوع علاقمنده هم می شه از توی هیستوری سوالاتش بدست اورد که پاشنه اشیلش چیه!گیر اصلیش چیه و محتوای متناسب با نیازش واسش بفرستیم.
· امكان ارسال پاسخ خودكار به اعضاء.

· حذف يا ويرايش اعضاء و اطلاعات آنها.

· ارسال پيام براى گروه‏هاى ايجاد شده.

· امكان تعريف كدهاى متفاوت براى عضويتهاى متفاوت.

· جستجوى عضو خاص از طريق نام يا تلفن و يا...

فعاليت‏هاى كاربران
· مشاهده تمام فعاليت كاربران اعم از (مشاهده، پاسخ، حذف، چاپ و تمام عملياتهايى كه مى‏توانند انجام دهند).
· امكان جستجويى كد پرسش يا كد پرسنده یا متن .

· امكان تغيير ترتيب بر اساس كاربران - كد پرسنده - كد پرسش.

· حذف اطلاعات دلخواه با امكان تيك موارد و حذف آن با يك كليك. [ من با اين كار مخالفم و آن را نادرست و نشانه ضعف سايت مي‏دانم،‌ زيرا متوجه خطرات آن هستم، از يك سو اشتباهي كه ممكن است خود فرد انجام دهد، ديگر اين‏كه اگر يك لحظه از جلوي دستگاه بلند شود، دشمنش مي‏تواند در يك لحظه همه چيز را پاك كند و بيچاره‌اش كند. ضمن اين‏كه واقعاً اين كار هيچ ضرورتي در هيچ بخش سايت ندارد. زيرا اگر پرسش است كه بايد يك به يك پاسخ دهد و اگر بي‌خود بود يك به يك حذف نمايد. اگر دفتر تلفن است كه يك به يك حذف مي‏كند، نبايد همه را با هم حذف كند، مگر آن‏كه بگويد مي‏خواهم دفتر تلفن را صفر كنم، كه با چند مرحله كنترل امنيت اجازه بدهيم تمامي اطلاعات را حذف نمايد. در هر صورت اين اصلاً نه نياز مي‏شود و نه با امنيت سازگار است. برادر من اعصابم از همين خُرد مي‏شود، ما وقتي يك سايت مي‏خواهيم طراحي كنيم بايد به نيازها نگاه كنيم و نه امكان‌ها، خيال‌پردازي كردن سودي ندارد! شما سايت عماد را ببين! خيلي امكان‌ها در آن نيست،‌ ولي آقايان حدود شش ماه است دارند با آن حال مي‏كنند و تا به حال چند نفر مختلف پيغام دادند كه شاهكار است و خيلي از آن راضي هستند. راز رضايت‌مندي آن‏ها حتماً در امكان‌هاي سايت نيست، زيرا بسياري از امكان‌ها را ندارد، مثل همين چيزها. آن‏ها حتي نمي‌توانند وقتي يك كاربر عضو شد، اطلاعات آن را تغيير دهند، حتي اگر خود آن عضو بخواهد، نمي‌توانند موجودي مالي يك كاربر را تغيير دهند، نمي‌توانند فهرست كاربران را بر اساس جنسيت يا سن ببينند. اصلاً هيچ امكاني براي ديدن اطلاعات كاربر جز از طريق الفبايي نام او ندارند. آن‏ها نمي‌توانند ببيند كه يك كاربر چه كتاب‌هايي تا به حال خريده‌ است! و بسياري از امكان‌هاي ديگر را ندارند، ولي بعد از ده سال كه با اينترنت درگيرم ادعا مي‏كنم همين كه اين امكان‌ها را ندارند سبب شده از نرم‏افزار راضي باشند، زيرا آن‏چه را نياز دارند دارند و نه بيشتر، لذا نه سردرگم مي‌شوند و نه مشغول لاطائلات! بنده عرضم اين است كه چيزي كه نياز معتني‌به به آن نيست نبايد براي آن وقت گذاشت! خصوصاً با بحث امنيت. شما حساب اين را بكن كه رمز تو را يك نفر ببيند، تو فوراً رمز خود را تغيير خواهي داد، ولي در اين مدت كوتاه او چقدر بايد بتواند آسيب به سيستم بزند؟! ] این را قبلا هم فرموده بودید . اسلمنا و قبلنا . ما تسلیم. [ تشكر ]
· امکان درج پیام خصوصی توسط مدیر برای کاربران یا کاربران برای یکدیگر که با ورود به سامانه، پیام برای آنها اعلام و نمایش داده شود.
 مديريت گروهها- دفترچه تلفن حرفه ای-
· افزودن گروه 
· ليست گروهها 
· براي هر کدام از افراد به شناسه داشته باشيم که تمامي پيامک هاي دريافتي و ارسال ووضعيت و ...را درج کنيم
· دسته بندي اتوماتيک و جايگري در پيش شماره ها مثلا 0918 در چيش شماره 918 خودکار جاي بگيريد و يا دسته بندي مديران و کارشناسان و هر کدام ديگر در جاي خود [ اين جايگري در پيش شماره‌ها را نفهميدم! ] یه نوع گزارش گیری بر اساس شماره هاست  . اینکه بدانیم از شماره 0917382 که متعلق به لامرد هست چقدر پیامک رسیده و این با گزارش گیری از هفت رقم اول شماره همراه است و از چهار رقمش هم می توان گزارش استانی گرفت. این می تواند راه گشای برنامه ریزی تبلیغی و اطلاع رسانی در استان ها و شهرستان ها باشد. هر جا که کمتر پیامک رسیده= با مقلد کمتری داریم و یا اینکه خبر ندارد مقلدین و یا اینکه... [ اين گزارش‌گيري را در همه فيلدها مي‌توانيم داشته باشيم، مثلاً بگوييم تمام كساني كه نامشان «مريم» است و يا تمام كساني كه كلمه «زنان» در سؤالشان بوده است. اين همان «فيلتر» كردن است كه در سايت عماد در بخش مديريت همه جا امكانش را گذاشته‌ام. حتي مي‌تواني بگويي تمام كساني كه عدد 251 در شماره موبايلشان وجود داشته باشد. ]عالی است .
دفترچه تلفن:

· فهرست گروه‏ها
· فهرست افراد ثبت شده
· تغيير عنوان گروه‏هاى ايجاد شده
· اضافه كردن افراد گروه جديد اى تغيير گروه افراد ثبت شده يا حذف از گروهى.

· ويرايش اطلاعات افراد ثبت شده
· حذف كل يك گروه يا فرد خاصّ [ در حذف يك گروه هرگز اجازه نمي‌دهم كه افراد ذيل آن نيز حذف شوند، بلكه آن‏ها را بدون گروه مي‌نمايم. اين با امنيت سازگارتر است. ]چشم. [ تشكر ]
· امكان جستجوى گروه خاص - فرد خاص - تلفن خاص
· امكان ترتيب بر اساس تلفنها - اسامى - گروه‏ها
· ورود اطلاعات دسته جمعى
· دريافت خروجى اطلاعات ثبت شده در سيستم
مديريت پیام های پر استفاده
 
· افزودن پيام 
· ليست پیام های پر استفاده 
خدمات هوشمند
· ارسال از موبایل [ اين خيلي خوب است، حتي بالاتر از آن‏چه شما نوشته‌اي. من معتقدم بايد اين بخش را بسيار تقويت كنيم و به اين سمت حركت كنيم. پيامك‌ها پس از دريافت به صورت خودكار (در صورت دستور مدير) براي افراد پاسخ‌گو ارسال شود به همراهشان و آن‏ها با ذكر يك كد در ابتداي پيام، به آن جواب دهند و اين پيامك در حقيقت پاسخ آن‏ها حساب شود و پس از تأييد براي پرسشگر ارسال گردد، يعني اصلاً از اينترنت بي‌نياز شويم و تمام كار را موبايلي انجام دهيم. حتي مي‏توانيم جواب را براي ناظر ارسال كنيم و او هم با ارسال يك كد آن را تأييد كند و پس از تأييد او جواب را ارسال نماييم. حتي از اين جالب‌تر اين است كه يك نرم‏افزار جاوا بنويسيم كه پيامك‌هاي ارسال از سوي اين سامانه را شناسايي كند و در گوشي كاربر اين پيامك‌ها را به عنوان سؤال در يك فهرستي قرار دهد و كاربر نخواهد هيچ كدي را درج كند، همين كه دگمه «جواب» را بزند، متن پاسخ او با كدهاي لازم به سرور اينترنت بيايد. رنگ پيامك‌هايي كه نياز به جواب دارند و آن‌هايي كه نياز به تأييد دارند تفاوت خواهد كرد و خلاصه خيلي جالب خواهد شد. ما بايد حتماً به اين سمت برويم. چون در اين صورت است كه آن‏ها مي‏توانند هر شخص قوي و كارشناسي را براي پاسخ دادن انتخاب كنند، در حال حاضر فقط كارشناساني فرض انتخاب دارند كه قادر به استفاده روزانه از اينترنت باشند! ]خب. شما خوب و سریع جلو رفتید. یک چنین نرم افزار جاوایی را می توانیم به سرعت تولید کنیم. پیشنهادتان بسیار خوب است ولیکن هزینه بالایی به سیستم تحمیل می کند. هر روز1500 تا سوال ×لااقل4تا پیامک (40تومان)=60.000 تومان هزینه پیامک مدیران ما فقط... [ در هر صورت بايد فرمت آن را تعيين فرماييد تا ما تشخيص دهيم كه چه چيزي از موبايل ارسال شده است. اگر جواب است به كدام پرسش است و اگر تنظيمات سيستم است با فرمت‌ها مشخص شود. ]چشم. باید فکر کنم و یه فرمت مناسب با مشورت خودتون امروز ان شالله بدستتون برسونم.
مدیریت کارمندان 
 
· ورود اطلاعات کارمند [ برادر من چندباره‌كاري مي‌كني! مگر اين كارمندان همان كاربران نيستند كه بهشان امكان پاسخ داديم با امكان كم و زياد كردن اختياراتشان، ديگر چرا دوباره مي‌نويسي و حال آدم را مي‌گيري؟ حالا فكر نكني من از چيزي ناراحت بودم و نشستم دارم متنت را مي‌خوانم و از اين روست كه چنين مي‌گويم! نخير برادر. اتفاقاً تا قبل از آن‏كه خواندن اين متن را آغاز كنم، كاملاً با نشاط صبحگاهي بودم، ولي وقتي مي‌بينم اين قدر خيال‌پردازي مكرّر انجام مي‌دهي، البته خيال پردازي خوب است ولي براي خودت بكن و در نهايت پس از فيلتر كردن غير تكراري‌ها و معقول‌هايش را براي ديگران ايميل كن! ]اره همون کاربر مسئول پاسخ گوست. [ چه اطلاعاتي را مي‌خواهي از هر كارمند در اختيار داشته باشيم، فهرست فيلدهاي آن را بايد در ابتدا تعيين فرماييد. ]چشم. می نویسم و می دم خدمتتان.
· لیست کارمندان 
· گزارش عملکرد اپراتور ها 
سطح های دسترسی
· افزودن سطح دسترسی [ مگر در اينجا در بحث كاربران سطح دسترسي‌هاي متفاوت را نگفتي؟! ]من ظور این است : امکان کم و زیاد کردن دسترسی ها؛یعنی یکی را ارتقاو دیگری را نزولی اختیارتشان را بگیریم. میشود؟ [ وقتي اصل دسترسي تعيين شد ديگر هر وقت مي‌توان گرفت و داد، فقط بايد انواع دسترسي معيّن شود، مثلاً: مجوز ارسال تكي، مجوز پاسخ، مجوز ارسال گروهي،‌ مجوز تعريف مسابقه، مجوز ديدن نتايج مسابقه، مجوز لغو مسابقه، مجوز ويرايش مسابقه، مجوز نظرسنجي و… ]عالیه.
· سطح های دسترسی 
· سطح دسترسی کارمندان 
تنظیمات سیستم
 
· لیست شماره SMS های شما 
· تنظیمات دریافت 
· تنظیمات سیستم 
· تنظیمات ایمیل 
· تنظیمات نمایش 
· تغيير رمز عبور 
· ویرایش اطلاعات کاربری 
پشتیبان گیری
· ايجاد پشتيبان 
· بازيابي پشتيبان 
· سطل آشغال با بازه زمانی
گزارشات
 
· گزارشات جامع [ گزارش جامع يعني چه؟ آيا مي‌داني؟ گزارش جامع يعني اين‏كه هر گزينه قابل تصوري در صفحه گذاشته شود و شما با انتخاب گزينه‌ها هر گزارشي كه مي‌خواهي توليد كني؟ مي‌داني اين خودش يك ماه كار است؟ بحث پولش نيست، بحث نيازش است، بنده معتقدم كه نيازي نيست. الآن در عماد ما چند نوع گزارش داريم كه جواب كار آن‏ها را مي‏دهد. شما فكر كنم چند نوع گزارش را كه بيشترين نياز به آن‏ها هست فهرست كن، همان را درست كنيم، هر گزارش يك روز وقت مي‏گيرد كه درست شود، شما تا 20 تا گزارش هم بخواهي باز به صرفه‌تر از يك گزارش جامع است كه يك ماه معطلي دارد! يعني ارزش ندارد، مي‌فهمي برادر چه مي‌گويم. در سامانه‌هايي كه بيش از 30 گزارش از يك بانك نياز داشته باشند، نوشتن گزارش جامع صرفه دارد، ولي در جايي كه تعداد گزارش‌ها كم‌تر باشد اصلاً به صرفه نيست! ]منظور همان جامع کاربردی و مورد نیاز مدیریت است و نه بیشتر. [ من تعدادي در ذهن دارم و تعدادي نيز در حين كار مشخص مي‏شود،‌ امّا اگر گزارشات خاصّي در نظر داري بايد فهرست و توضيح هر يك را تعيين كني تا معلوم شود چه گزارشاتي نياز است. مي‌شود پس از اتمام كار نيز گزارشات لازم را پيدا كرد و به سيستم اضافه كرد. ]فکر کنم فکر شما واسه گزارش گیری چند پله ای از ما –مثل مابقی چیزها- جلوتره.
گزارش تصویری و نموداری [ فقط گزارش نموداري، آن هم نموداري خطي كه افقي يا عمودي باشد. در صورت نياز به نمودارهاي منحني‏دار و مورّب بايد از شركت‌هاي خارجي يا داخلي ابزارهايي را خريد! ] در این مرحله فعلا ضروری نیست اما خیلی کاربردی است ولو از خارجی های نحس بریم ابزار بخریم. کارایی زیادی دارد در تصمیم گیری و مدیریت ها. [ خوب است. مي‌شود از وِب‌گذر خريد! ] می شود.
 بانک پیامک (محتوایی)
 
· ذخیره سازی پیامک ها
· اختصاص یک عنوان برای هر پیامک
· نمایه زنی پیامک ها
· سيستم مديريت محتوايي
· ثبت جهت گیری پیامک ها ( با قابلیت منعطف و تعریف جهت گیری ها)
· مدیریت محتوایی – تعریف ناظر ؛ امکان ارسال پیام به کاربر پاسخگو- [ مي‌بيني برادر اذيت مي‌كني، مگر در اين‏جا نگفتي كه همه كاربران مي‌توانند براي هم پيام ارسال كنند، چرا دوباره مي‌گويي؟! ] بابا اصل داستان نظارت محتوایی و کامنت گذاری بین مدیران و پرسنل سایت هست.
گزارشات
 [ آزارداري تكرار مي‌كني؟ ] از سر ارادت زیادیه! صدای نحیف خنده در بامداد 5شنبه شنیدنی است سید جان!
· گزارشات جامع 
· گزارش تصویری و نموداری
· امار دهي به صورت پيش شماره ها 
· گزارش تصویری و نموداری
جستجوی قوی و حرفه ای
· در پیامک ها
· در شماره ها
· در نظر سنجی ها
· در محتوای سایت
· در کاربران
بخش مدیریت مالی :

· تعریف هزینه ها

· هزینه ارسال هر عدد پیامک (فارسی و انگلیسی)

· هزینه دریافت پیامک 

· هزینه نرم افزار ها

· مدیریت شارژ

· مدیریت حساب مالی و بانکی

نرم افزار تحت سیستم
 
· اکثر امکانات تحت وب بر روی pc نیز ممکن باشد . اپلیکیشن [ من با اين مخالفم چون كار اساساً بيهوده‌اي است! چون اين نرم‏افزار بدون اينترنت اصلاً كار نمي‏كند، مگر بگويي مي‌خواهم از دفترچه تلفن آن استفاده كنم كه خيلي خنده‌دار است! شما مي‌تواني دفتر تلفن اينترنتي را خروجي بگيري و در روي رايانه خود با ورود به هر نرم‏افزار آماده دفتر تلفن از آن‏ها استفاده كني. مگر آن‏كه بخواهي دفتر تلفن هم بنويسيم كه يك پروژه مستقل است! و تا به حال خيلي‌ها نوشته‌اند! ]ضرورتی حس نمی شود کما فرمایش شما
· نرم افزر تحت سيستم هماهنگ با سيستم ان لاين
· با قبليت بروز رساني از طريق سايت
حال ما امروز خيلي مكدّر شد، بنده از شما توقع ندارم كه اين چنين نامنظم طرح بنويسي! شما با چندين مركز دولتي و غير دولتي مختلف كار كرده‌اي و مشاور ارشد و عالي‌رتبه آن‏ها بوده‌اي، توقع بيشتري از شما مي‌رود. بايد يك نظم منطقي در طرح داشته باشي و گرنه خواننده را سردرگم مي‌كند و چيزي از آن نمي‌فهمد. البته براي مديران مسأله‌اي نيست چون وقتي طرح را نمي‌فهمند مي‌گذارند به حساب نفهمي‌ خودشان و لذا نمي‌گويند لباس كو؟ همه مي‌پذيرند كه لباس نامرئي را مي‌بينند تا متهم نشوند. ولي وقتي براي برنامه‌نويس مي‌خواهي تعيين تكليف كني و يا پيشنهاداتي را تنظيم كني، او ديگر بايد سر و ته كار دستش بيايد، بايد روشن باشي! من در كار كردن با دو گروه راحتم؛ اول گروهي كه هر چه مي‌گويم مي‌فهمند و هر چه مي‌گويند مي‌فهمم، اين شيرين‌ترين نوع كار است. دوم گروهي كه هر چه مي‌گويم هيچ نمي‌فهمند، كار كردن با اين گروه نيز آسان است، زيرا  من نيازهايشان را مي‌فهمم و چون هيچ نمي‌فهمند مي‌پذيرند كه همان برايشان بهتر است، درست مثال همان عماد. امّا گروهي هستند كه كار كردن با آن‌ها عذاب‌آور است؛ گروهي كه پاره‌اي  مي‌فهمند و پاره‌اي نه، اصطكاك با اين گروه از همه بيشتر است، زيرا بايد التفات برايشان ايجاد كني كه در آن پاره‌اي كه نمي‌فهمند، نمي‌فهمند، و اين از هر كاري در اين دنيا دشوارتر است، زيرا هر كدام از ما اگر در موضوعي اهل فهم باشيم، سخت است بپذيريم كه در نقطه‌اي از آن نفهميده‌ايم و بر ديگران دشوار است تا ما را قانع سازند كه چيزي از فهممان پوشيده مانده! ولي اگر فهم كل باشيم و يا نفهم،‌ كار بر ديگران آسان مي‌بود! من اين را نيك مي‌دانم و حوصله و صبر آن را نيز از خداوند گرفته‌ام و در اين سال‌ها با مؤسساتي كار كرده‌ام كه از گروه اصطكاكي هم داشته‌ام. ولي از شما نمي‌پذيرم. يعني از شما كه اين همه سوابق داري نمي‏توانم قبول كنم كه اصطكاكي باشي! برادر ذهنت را باز كن و فقط به نيازها نگاه كن و خيالات و اوهام را كنار بگذار. ضمن اين‏كه واقعيت‌ها را بپذير. من براي يك پروژه به اين بزرگي فقط يك ماه مي‌توانم وقت فشرده بگذارم و باقي را بايد در فراغت بنويسم. لذا چند بار عرض كردم دنبال يك برنامه‏نويس ديگر بگرد،‌ اگر پروژه اين چنين بي حدّ و حصر است. اگر هم مي‌گويي (مثل دفعات قبل) كه مي‌خواهيم فضا را ترسيم كنيم، و گرنه در ابتدا هر چه شد همان! باشد،‌ هر چه شد، همان. ولي در ابتدا خيلي كوچك‌تر مي‌شود از اين، خيلي! من بيشتر نگران غبن شما هستم. اگر واقعيت را نگويم شما در اين معامله مغبون مي‌شوي. حقيقت اين است كه پروژه از يك حدّي بزرگ‌تر را من قبول نمي‌كنم، چون نمي‌توانم انجام دهم و شرمنده مي‏شوم. و تضميني نسبت به ادامه پروژه هم نمي‌توانم بدهم چون از آينده بي‌خبرم. خلاصه يك راه‏حل: من يك مقدار معيني تعهدات به شما مي‌دهم و در يك ماه آن را به حول و قوه خدا به انجام مي‌رسانم، براي بعد و براي توسعه آن هيچ تعهدي نمي‌دهم. اين براي شما غبن در معامله است. اگر نمي‌داني بدان! حالا اگر تن به اين معامله بدهي معامله ضرري كردي، ولي خيار غبن از تو ساقط است، زيرا مطلب را دانستي!
خدانگهدار ـ موشَّح ـ 7/5/1388
سلام علیکم بما صبرتم منا
تشویش در طرح ؛ برخاسته از تشویش ذهنی بنده بوده و ضمنا هنوز ما در ابتدای راهیم . از الطاف شما بسیار ممنونیم ولیکن شما بگذرید ازین گذر قاصر.

آقا جان ؛ بفرمایید تا کجا به دلتان می چسبد و ضرورت می بینید و انجام می دهید؟ بسم الله بگوییم و برویم جلو.

یا علی

خدا یاورتان-بامداد 5 شنبه – 8/5/88
آن‏چه از اين داستان دستگر بنده شد شامل چند نكته مي‏شود:
1. ما بايد از وِب‌سرويس استفاده كنيم تا بتوانيم خدمات خود را در نرم‏افزارهاي ديگر مثلاً سايت وبرايت نيز ارائه كنيم. اين خيلي خوب است چون وِب‌سرويس از آخرين و جديدترين تكنولوژي‌ها در اينترنت است. امّا جديد است و كار مي‌خواهد تا بتوانيم از آن راه برويم.

2. ما بايد با Agent بانك اطلاعاتمان يك دستوراتي را تعيين كنيم تا در زمان خاصّي اجرا شود. تا آن‏جا كه بنده اطلاع دارم زمان آن را نيز بايد در يك‏ساعت مشخصي قرار دهيم كه مثلاً هر بار آن دستورات اجرا شود و اگر چيزي براي ارسال در صف قرار داشت در همان زمان ارسال شود كه من هيچ وقت با Tsql كار نكردم كه البته اين دوست شما تمام سايت SMS را با همين توابع نوشته است و مي‌توانم ياد بگيرم ولي طبيعتاً كمي زمان مي‌خواهد.
3. شما بايد تعاريفي براي فرمت‌هاي ارسالي در بعضي جاها تعيين كني، مثل انتخاب موضوع در عضويت و يا فرمت‌هايي براي دستورات مديران از طريق موبايل. اين فرمت‌ها را اول كار نياز داريم. مي‌توانم خود نيز در حين برنامه‌نويسي فرمت‌هايي را تعيين كنم و بعد اگر نياز بود تغييرشان دهيم.
4. ما شش بخش يا ماژول در سيستم داريم كه به هم مرتبط هستند: ( مديريت مخاطبان (دفتر تلفن و اعضا) ( مديريت كاربران (مديران و پاسخگويان) ( مديريت پيامك‌ها (فهرست‌ها، آرشيو، ارسال و دريافت) ( مديريت مسابقات يا نظرسنجي‌ها (تعريف، تعيين نوع - مسابقه يا نظرسنجي- فهرست پاسخ‌ها، آرشيو، نمودارهاي ساده، فعّال و غيرفعال كردن) ( مديريت گردش كار كه سخت‌ترين بخش كار است ( مديريت فعاليت‌ها (محاسبات مالي، زمان كار و گزارش كارها) ( مديريت كنترل از راه دور كه فرمت‌هاي دستورات موبايلي است ( مديريت پشتيبان‏گيري و بازآوري ( مديريت پاسخگويي خودكار ( مديريت موضوعات (اضافه،‌ ويرايش، اتصال به پيامك‌ها و مخاطبان)
در نهايت اين بخش‌ها بايد هر كدام جدا طراحي شود و در هر كدام بايد نيازها تعيين شود. همين نوشته‌هاي در اين سند براي خيلي از آن‏ها كافيست ولي اگر نكات اضافي در هر كدام مي‌خواهي بايد ذكر كني كه اول كار معلوم باشد. اگر اين سند را نهايي كني من كار را آغاز مي‌كنم و اول كار را بايد با يادگرفتن وِب‌سرويس آغاز كنم و بعد بانك را طراحي كنم و سپس هر بخش را به صورت مستقل بنويسم و در نهايت ابزار Agent خودكار را ياد بگيرم و طراحي كنم. اگر همين است پس تمام. امّا اين‏كه چقدر زمان مي‌گيرد، يك كار فشرده بايد تعريف كنم و وقت فراوان بگذارم.

ياعلي - موشَّح - 10/5/1388
باسمه تعالی

کارهایی رو که گفتید انجام خواهیم داد. فیلد ها را خدمتتون میل می کنیم و اطلاعات مورد نیاز رو هم همچنین. ضمنا یک هماهنگی با دوستمان انجام می دهیم که یک مشاوره تلفنی با شما در مورد دیتا بیس نویسی داشته باشد – در صورت تمایل البته- و بسم الله رو بگیم. 

الامر کله الیک یا سیدی...

ملتمس دعا

…………-11/5/1388 – تهران ساعت 1.50 بامداد.
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