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بررسي طرح «آموزش مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين»
«مؤسسه …» طرحي را با عنوان «طرح‌نامه مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين» در هشت صفحه تدوين كرده است، تا در صورت تصويب توسط …، در ضمن پروژه‌هاي با هدف «تحوّل در علوم انساني» و «توليد علوم انساني اسلامي» مورد حمايت قرار گرفته و به انجام رسد. متن حاضر محصول بررسي اين طرح است كه مشتمل بر معرفي طرح و سپس نقدها و نظرهاي كارشناسان مورد تأييد ا‌ست. 

مشخصات طرح
عنوان كامل طرح
مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين راهبردي براي فعّال كردن كارآمدي دين در زندگي امروز و فردا
گروه مخاطبان طرح
سه سطح: حوزوي، دانشگاهي، مراكز خاصّ
محل اجراي طرح
فاز اول استان قم، فاز دوم سطح ملّي
مبلغ حمايتي مورد نياز براي طرح
930 مت (ميليون تومان)
مدّت زمان اجراي طرح
يك‌سال
شيوه اجراي طرح
برگزاري كارگاه‌هاي آموزشي مهارتي در گروه‌هاي 10 تا 15 نفره براي مجموعاً 100 نفر در استان قم
برگزاري كارگاه‌هاي فوق براي 400 نفر در سطح ملّي كل كشور
مجموع كل ساعات آموزشي: 9 هزار ساعت
حداكثر گروه‌ها: 50 گروه
حداكثر اساتيد دوره: 50 نفر
سرفصل‌هاي آموزش
نگرش سيستمي به دين	40 واحد
روش نيازسنجي	20 واحد
روش تصميم‌گيري الگوريتمي	20 واحد
روش تفكر شبكه‌اي	20 واحد
روش تحصيل تفكري و مهارت‌محور	20 واحد
روش اطلاعات‌شناسي	30 واحد
مبناي دين‌شناسانه	30 واحد
	مجموع واحدها:	180 واحد درسي به صورت كارگاهي
شيوه محاسبه هزينه‌هاي طرح
حق‌التدريس هر استاد سطح 3 حوزه: ساعتي 70 هت (هزار تومان)
حق‌التدريس هر استاد سطح 4 حوزه: ساعتي 100 هت (هزار تومان)
منابع و كتاب‌هاي آموزشي به قيمت پشت جلد تهيه و هزينه آن محاسبه مي‌شود
دستمزد پرسنل: 110 مت
دستمزد اساتيد: 630 مت
هزينه‌هاي مهارتي (لوازم التحرير و تجهيزات آموزشي): 100 مت
ايّاب و ذهاب اساتيد: 30 مت
هزينه‌هاي جاري (فضاي مجازي، كانال و…): 60 مت
جمع هزينه‌ها: 930 مت
نتايج و دستاوردهاي مورد انتظار از اجراي طرح
[دستاورد مشخصي در اين بخش ذكر نشده است، اما از متن ارائه شده شايد بتوان چنين برداشتي داشت:]
محصول اجراي طرح ايجاد حسّاسيت در كساني است كه قصد دارند بر اساس نظر خدا زندگي كنند، نه نظريات بشري، نسبت به اين موضوع كه ضرورت دارد تا راهبردي براي فعّال كردن كارآمدي دين در زندگي پيدا شود.
ساير جزئيّات بيان شده در طرح
❶ بيان مسئله ❷ اهداف طرح ❸ اهميّت و ضرورت انجام طرح ❹ پيامدهاي ناشي از عدم اجراي طرح
نقد و بررسي كارشناس اول
بيان ضرورت طرح
1. آن‌چه تحت عنوان «بيان مسئله» در طرح آمده است، به نظر مي‌رسد از يك مقاله يا كتاب منتقل شده باشد. زيرا بعد از بيان «ناكارآمدي دين در محيط رقابت نظريات و ايده‌ها براي مديريت زندگي جمعي» در چهار محور: مديريت زندگي جمعي، محيط رقابت، كارآمدي، دين، هيچ ضرورت و راهبردي را براي برگزاري كارگاه‌هاي آموزشي مورد نظر كه موضوع اصلي طرح است ارائه نمي‌دهد. از عبارت «ضرورت تحقيق» داخل متن مشخّص مي‌شود كه اين مقدمه قبلاً براي يك پروژه پژوهشي نگارش يافته است و با موضوع اين طرح متناسب نشده است.
2. در بخش «اهميّت و ضرورت انجام طرح» نيز يك مقاله كوتاه درباره «ارتباط مهارت‌محوري با نگرش سيستمي» درج شده است كه در نهايت با اين جمله پايان مي‌يابد: «تا به آن‌چه مي‌دانيم عمل نكنيم، رشدي نخواهيم داشت و راهبرد تحقق آن با تفكر و نگرش سيستمي به دين است». از اين بخش نيز ضرورت طرح كه برگزاري كارگاه‌هاي آموزشي براي مخاطبان ذكر شده در صدر طرح است روشن نمي‌شود.
3. بخش ديگري كه مي‌تواند نسبت به ضرورت طرح نكاتي را ارائه كند «پيامدهاي ناشي از عدم اجراي طرح» است كه با اين عبارت آغاز مي‌شود: «اغلب مردم در جريان زندگي روزمره غرق شده‌اند». اين متن «زندگي مدرن» را توصيف مي‌كند و مدعي مي‌شود «نگرش سيستمي به دين، راه‌حل مسائل و موضوعات مطرح شده است». اما باز هم صحبتي از برگزاري كارگاه‌هاي آموزشي و نقش آن در «فعّال‌سازي كارآمدي دين‌» نمي‌كند.
توصيف مراحل اجرايي طرح
4. بخش مستقلي در طرح براي توصيف مراحل اجرايي و گام‌هاي تحقق موضوع طرح در نظر گرفته نشده است.
5. صرفاً يك بخش به معرفي محتواي آموزشي و مهارتي كارگاه‌ها اختصاص يافته است.
6. در پايان طرح، يك آمار كلّي از تعداد كارگاه‌ها و تعداد نفرات شركت‌كننده در دوره‌هاي آموزشي ارائه شده كه مشخّص نيست چه تعدادي از آن‌ها برگزيده از سه سطح مخاطبان طرح هستند، مخاطباني كه در ابتداي طرح با عبارت: سه سطح: حوزوي، دانشگاهي، مراكز خاصّ، معرفي شده‌اند.
7. وقتي مراحل اجرايي مشخّص نباشد، معلوم نمي‌شود كه شركت‌كنندگان چطور گزينش مي‌شوند، بايد چه معلومات اوليه و پيش‌نيازهايي داشته باشند، جامعه هدف دقيقاً چيست، دوره‌ها با چه ترتيبي برگزار مي‌شود و كدام كارگاه‌ها پيش‌نياز كارگاه‌هاي ديگر هستند.
8. كل پروژه براي يك‌سال طراحي شده، اما روشن نيست فاز نخست چه مدّت به طول خواهد انجاميد و چه شاخص‌هايي در ارزيابي فاز نخست به كار خواهد رفت، تا در صورت تحقق دستاوردهاي مورد انتظار، براي اجراي فاز دوم در سطح ملّي اقدام شود. فاز دوم چه مدّت طول خواهد كشيد؟ در چه شهرهايي؟ نقل و انتقال دانشجويان، حوزويان و پرسنل مراكز خاصّ براي شركت در كارگاه‌ها چطور خواهد بود؟
9. مراكز خاصّ مشخّص نشده‌اند. حتي به صورت كلّي ويژگي‌هايي بيان نشده كه مشخّص كند چه نوع مراكزي هدف اجراي طرح خواهند بود.
معرفي دستاوردها و محصول خروجي طرح
10. در بخشي با عنوان «نتايج و دستاوردهاي مورد انتظار ناشي از اجراي طرح» علاوه بر اين‌كه خود اين عنوان نياز به ويرايش ادبي دارد، هيچ گزاره‌اي ديده نمي‌شود كه خروجي پروژه را توصيف كند. 
11. بخش «اهداف طرح» نيز متأسفانه ارتباطي با موضوع پروژه ندارد. اين بخش فقط حاوي يك عبارت است: «اين بحث، نگرشي از بيرون به دين به هدف دستيابي به شبكه كلان دين و ارائه تصويري سيستمي از دين و شفاف‌سازي نقش آن در عرصه تصميم‌سازي و تدوين استراتژي جوانب مختلف زندگي است.» مشخّص است اين نيز از يك مقاله يا كتاب بدون توجه به تناسب آن با طرح، گزينش و منتقل شده است.
تبيين محتواي آموزشي كارگاه‌ها
12. آن‌چه تحت عنوان «محتوا» بيان شده صرفاً «موضوع» هر كارگاه و مدّت اجراي آن است. حتي روشن نشده كه اين مدّت بر اساس ساعت تعيين شده، يا واحد ديگري دارد.
13. طبيعتاً صرف بيان عنوان بحث نمي‌تواند شناخت درستي از محتوا ارائه كند.
14. ارتباط عناوين كارگاه‌ها با هم و جرياني كه قرار است در مخاطب ايجاد كنند، تا مهارت نگرش سيستمي به دين براي فعّال‌سازي كارآمدي آن را در او پديد آورند، روشن نشده است.
بررسي ظرفيت اجتماعي و امكان‌سنجي طرح
15. براي برگزاري دوره صرفاً به تعداد 50 استاد اشاره شده است. در حالي كه روشن نيست اين اساتيد از كجا فراهم خواهند شد. آيا حقيقتاً اين تعداد استاد در تمام كشور بگرديم پيدا مي‌شوند كه بتوانند نگرش سيستمي به دين را توصيف كنند، فارغ از اين‌كه اصلاً اين رويكرد را قبول داشته باشند يا خير! اين نگاه خيلي خوشبينانه است و غيرواقعي به نظر مي‌رسد.
16. قرار بر آموزش و مهارت‌افزايي 500 نفر است؛ 100 نفر در استان قم و 400 نفر در ساير شهرهاي كشور. اما روشن نيست چرا و با چه انگيزه‌اي اين افراد قبول مي‌كنند در اين دوره‌ها شركت كنند. آيا با انگيزه‌هاي معنوي و في‌سبيل‌الله حضور خواهند يافت؟ اگر اين‌طور است روش‌هايي كه براي دعوت به كار مي‌روند بايد روشن شود. آيا با انگيزه‌هاي مادي حاضر مي‌شوند، يا هدايايي پرداخت مي‌شود و يا مدرك معتبري؟ هديه نقدي در هزينه‌هاي طرح ديده نشده است. مدرك معتبر نيز روشن نشده تحت كدام نهاد رسمي اعتبار قانوني مي‌يابد؛ آموزش عالي و يا نهادي ديگر.
17. دستمزد اساتيد 630 مت پيش‌بيني شده است، تحت عنوان هزينه‌هاي آموزشي. در حالي كه گفته شده اساتيد سطح 3 ساعتي 70 هت و اساتيد سطح 4 نيز 100 هت دريافت مي‌كنند. با توجه به 9 هزار ساعت آموزش، مبلغ 630 مت صرفاً امكان استفاده از اساتيد سطح 3 را فراهم مي‌كند و هيچ استاد سطح 4 نمي‌تواند در طرح مشاركت داده شود. (630000 = 70 * 9000) اين ارقام واقع‌بينانه نيست و با دقّت تعيين نشده است.
جمع‌بندي بررسي طرح
18. ضرورت طرح بايستي با نگاه به موضوع آن‌كه برگزاري «كارگاه مهارت‌افزايي» است تبيين شود. يعني نشان دهد برگزاري اين كارگاه‌ها در چه روند و پس از چه فرآيندهايي به كارآمدي دين در چه مقياس و اندازه‌اي كمك مي‌كند.
19. مراحل اجراي طرح بايد به صورت گام به گام توصيف شود. خوب است در قالب يك نمودار يا فلوچارت ساده نيز ترسيم گردد. چنين گام‌هايي: تجميع و بازنويسي محتواي مورد نياز براي كارگاه‌ها، شناسايي اساتيد و گزينش و تبيين ضرورت‌هاي دوره، انتخاب جامعه هدف و جذب متربّيان، آزمون ورودي براي ارزيابي توانايي شركت‌كنندگان در دوره‌ها، آماده‌سازي محل برگزاري كارگاه‌ها، شيوه برگزاري آزمون پاياني، نحوه اعطاي مدرك قابل قبول و مورد پذيرش در انتهاي دوره، شيوه رسيدگي به غيبت‌ها و كوتاهي‌هاي متربّيان در تلقّي مهارت‌ها و مواردي مانند اين‌ها.
20. خروجي پروژه بايد مشخّص شود. مثلاً با چنين بياني: پس از پايان اجراي كامل اين طرح تعداد 500 مربّي آموزش داده مي‌شوند تا با مهارتي كه در كارگاه‌ها در شناخت نگرش سيستمي به دين يافته‌اند، بتوانند دوره‌هاي آموزشي نگرش سيستمي به دين را در مدارس آموزش و پرورش و دانشگاه‌ها برگزار نمايند. نيمي از اين افراد از دانشجويان و نيمي ديگر حوزوي خواهند بود.
21. محتوا بايد به صورت دقيق‌تري تبيين شود. اين‌كه هر موضوع چه اهدافي دنبال مي‌كند و چه مهارت‌هايي را در اختيار فرد مي‌گذارد، به صورتي جزئي‌تر. مثلاً: كارگاه 40 ساعته نگرش سيستمي به دين شامل بيان اين محورها خواهد بود: نگرش سيستمي چيست؟ تاريخچه آن، تفاوت آن با نگرش سنّتي و انتزاعي، تفاوت رويكرد كلّ و جزء به پديده‌ها با رويكرد كلّي و جزئي، مباني فلسفي نگرش سيستمي، امكان‌سنجي تحقق رويكرد سيستمي به دين. مهارت‌آموز پس از شركت در اين كارگاه 40 ساعته ياد مي‌گيرد كه به هر موضوع مي‌توان به صورت سيستمي نگاه كرد و بلكه «بايد» هر مسئله و موضوعي را در كنش با اجزاي دروني و بيروني آن ملاحظه كرد. او مي‌فهمد در صورت نگاه انتزاعي و غيرسيستمي به مسائل دچار آسيب در شناخت موضوع و قضاوت و رسيدن به حكم نادرست مي‌شود.
22. [bookmark: _GoBack]بايد منابع دستيابي به اساتيدي كه مي‌توانند اين طرح را برگزار كنند مشخّص شود. چگونه 50 استاد فراهم خواهد شد و چه مشخصه‌هاي تحصيلي و آموزشي داشته و چه مدارجي را طيّ كرده‌اند؟
23. ضرورت دارد مشخّص كنيم متربّيان و مخاطبان طرح چطور شناسايي، دعوت و جذب مي‌شوند و به چه شيوه‌اي انگيزه مشاركت در آن‌ها پديد خواهد آمد، آن هم در مقياسي 500 نفره.
24. لازم است محاسبات مالي با دقّت بيشتري توصيف شده و به صورت جزئي‌تر تعيين شوند. وقتي مراحل اجراي طرح به درستي بيان شود، اين محاسبات نيز دقّت بيشتري خواهند يافت. يعني هزينه‌هاي فاز نخست جدا از فاز سطح ملّي و هزينه‌هاي هر گام از اجراي طرح، مانند: شناسايي اساتيد، فراخوان و دعوت از دانشجويان، به صورت مستقل قابل تبيين است.
25. اهتمام نويسندگان طرح به موضوع و دغدغه‌هاي ايشان نسبت به مسائل اجتماعي دين و كارآمدي آن قابل ستايش و قدرداني‌ست. اما نمي‌توان متن ارائه شده را يك طرح يا پروپوزال ناميد. بلكه به عنوان پيش‌نويس بهتر است مورد بررسي و اصلاح قرار گيرد، تا در قامت طرح يك پروژه قابل ارائه باشد.
پايان كارشناسي: 12 خرداد 1403
نقد و بررسي كارشناس دوم
[انجام نشده]
نتيجه ارزيابي در شوراي راهبردي
[انجام نشده]
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»


آموزش مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين


«


بررسي طرح 


 


مؤسسه 


«


…


در هشت صفحه تدوين كرده است، تا در صورت تصويب توسط 


» 


طرحنامه مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين


«


طرحي را با عنوان 


» 


…


مورد حمايت قرار گرفته و 


» 


توليد علوم انساني اسلامي


«


و 


» 


تحوّل در علوم انساني


«


، در ضمن پروژههاي با هدف 


متن حاضر محصول بررسي اين طرح است كه مشتمل بر معرفي طرح و 


. 


به انجام رسد


.   


سپس نقدها و نظرهاي كارشناسان مورد تأييد است


مشخصات طرح


 


عنوان كامل طرح


 


مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين راهبردي براي فعّال كردن كارآمدي دين در زندگي امروز و فردا


 


گروه مخاطبان طرح


 


حوزوي، دانشگاهي، مراكز خاصّ


: 


سه سطح


 


محل اجراي طرح


 


فاز اول استان قم، فاز دوم سطح ملّي


 


مبلغ حمايتي مورد نياز براي طرح


 


930


)


ميليون تومان


(


 مت 


 


مدّت


 زمان اجراي طرح


 


يكسال شيوه اجراي طرح


 


10


برگزاري كارگاههاي آموزشي مهارتي در گروههاي 


 


15


تا 


 


100


نفره براي مجموعاً 


 


نفر در استان قم 


: 


 نفر در سطح ملّي كل كشور مجموع كل ساعات آموزشي


400


برگزاري كارگاههاي فوق براي 


9


 هزار ساعت


 


: 


 گروه حداكثر اساتيد دوره


50


: 


حداكثر گروهها


50


 نفر


 


سرفصلهاي آموزش نگرش سيستمي به دين


 


..........................


 


40


 


واحد
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پيشنويس ويرايش اول   خرداد  1403     2  صفحه    

» آموزش مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين « بررسي طرح    مؤسسه  « … در هشت صفحه تدوين كرده است، تا در صورت تصويب توسط  »  طرحنامه مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين « طرحي را با عنوان  »  … مورد حمايت قرار گرفته و  »  توليد علوم انساني اسلامي « و  »  تحوّل در علوم انساني « ، در ضمن پروژههاي با هدف  متن حاضر محصول بررسي اين طرح است كه مشتمل بر معرفي طرح و  .  به انجام رسد .    سپس نقدها و نظرهاي كارشناسان مورد تأييد است مشخصات طرح   عنوان كامل طرح   مهارت تفكر و نگرش سيستمي به دين راهبردي براي فعّال كردن كارآمدي دين در زندگي امروز و فردا   گروه مخاطبان طرح   حوزوي، دانشگاهي، مراكز خاصّ :  سه سطح   محل اجراي طرح   فاز اول استان قم، فاز دوم سطح ملّي   مبلغ حمايتي مورد نياز براي طرح   930 ) ميليون تومان (  مت    مدّت  زمان اجراي طرح   يكسال شيوه اجراي طرح   10 برگزاري كارگاههاي آموزشي مهارتي در گروههاي    15 تا    100 نفره براي مجموعاً    نفر در استان قم  :   نفر در سطح ملّي كل كشور مجموع كل ساعات آموزشي 400 برگزاري كارگاههاي فوق براي  9  هزار ساعت   :   گروه حداكثر اساتيد دوره 50 :  حداكثر گروهها 50  نفر   سرفصلهاي آموزش نگرش سيستمي به دين   ..........................   40   واحد  

